PREZENTACJA BIZNESOWA
SKRYPT

CZESC 1
SPOSOBY ZARABIANIA I MODEL SOFTMARKETINGU

CEL: Pokaza¢ rozméwcy, ze jesli chce wigkszej wolnoSci, musi przesta¢ mysle¢ tylko o wigkszych
zarobkach, a zaczg¢ mySle¢ o modelu zarabiania opartym na dZwigni, ktdra jest po prawej stronie
kwadrantu.

CZAS: 8 minut

Jakie najwazniejsze informacje trzeba przekazac?

Stworz poczucie bezpieczenstwa: Nie wiem, czy to bedzie coS dla Ciebie. Zobacz i zdecyduj.
Zadaj dwa pytania kwalifikujqce: Jedno o czas, drugie o pienigdze.

Opowiedz o0 4 sposobach zarabiania pieniedzy: etat, samozatrudnienie, biznes i inwestycje.
Pokaz, ze wolnos¢ finansowa to prawa strona kwadrantu, bo tu korzystasz z dZwigni.
Opowiedz czym jest Softmarketing i skqd sie w nim biorq pieniqdze.

Dzigki, ze znalazte$ chwile.

Chcg Ci pokazaé¢ model softmarketingu, w ktérym dochéd moze rosnaé bez dokladania
kolejnych godzin pracy. Nie wiem, czy to bedzie co§ dla Ciebie. Po prostu zobaczysz model,
a na koniec sam zdecydujesz, czy widzisz przestrzef, zeby§Smy co$ razem z tym zrobili.

Zanim zaczniemy, zadam Ci dwa krétkie pytania, zeby lepiej zrozumie¢ Twoja sytuacje:

Co jesli Twéj
g&:.;‘%db';f e 1. Gdyby byla mozliwo$¢ zarobienia dodatkowo 5000 zI miesigcznie, bez rezygnacji z
kolelnych pracy albo biznesu, ktéry wykonujesz dzisiaj, to ile czasu tygodniowo mogtbys$ w to

godzin pracy?

L ‘o
softmarketing™ realnie zainwestowac?

2. Gdyby po tej prezentacji okazalo sig, ze ten model ma dla Ciebie sens i mielibySmy
razem ruszy¢ z biznesem, to jaka kwote bylby$ w stanie spokojnie zainwestowaé na
poczatek?

Dobra, zeby to dobrze zrozumie¢, zacznijmy od podstaw.

Zobacz, jakie mozliwoSci zarabiania pieniedzy mamy dzisiaj na Swiecie.

Znasz Roberta Kiyosakiego?

Robert Kiyosaki to cztowiek, ktéry rozwinat kilka wielomilionowych bizneséw i jest autorem
kilku §wiatowych bestselleréw z dziedziny finanséw.

W jaki sposéb dzisiaj
zarabiasz pieniadze?

Robert

Kiyosaki zwraca uwage na bardzo prosta, ale wazng rzecz: wigkszo$¢ ludzi zastanawia sie, ile
zarabia, ale duzo rzadziej zadaje sobie pytanie, w jaki sposéb zarabia pieniadze. Bo mozesz
zarabiaé wigcej, ale jesli kazdy dochéd nadal zalezy tylko od Twojego czasu, to wczesniej
czy pozniej trafiasz na sufit.

I wtasnie dlatego chce Ci teraz krétko pokazaé kwadrant przeptywu pieniedzy.
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Kiyosaki pokazuje, ze istnieja cztery podstawowe sposoby zarabiania pieni¢dzy: etat,
samozatrudnienie, biznes i inwestycje.

I tu nie chodzi o to, ze ktéry$ z nich jest najlepszy, a ktdrys najgorszy, bo kazdy ma swoje
plusy i minusy. Chodzi o to, ze w kazdym z tych kwadrantow zarabiamy w inny sposob. A
ten sposob zarabiania daje nam rézne mozliwoSci... ale tez ograniczenia.

Po lewej stronie u géry mamy etat. To model, w ktérym wymieniamy swéj czas na
pieniadze.

Zobacz: kiedy kto§ pracuje 8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu, przez 40 lat, to w ciggu Zycia
ma okoto 80 tysiecy godzin pracy do sprzedania.

To, ile zarabia miesigcznie, zalezy od stawki za godzing. I to nie jest tak, ze na etacie zarabia
si¢ malo. Mozesz zarabia¢ 4 tysigce ztotych miesigcznie, mozesz zarabia¢ 12 tysigcy, a mozesz
zarabia¢ jeszcze wigcej.

Ale zasada pozostaje ta sama: Twdj dochdd jest bezposrednio powigzany z Twoim czasem i o
wielu rzeczach decyduje Twdj szef, a nie Ty.

I dlatego osoby, ktére chca mie¢ wiekszy wptyw na swoje zarobki i czas pracy, czesto
przechodza z etatu na samozatrudnienie.

Zaktadaja dziatalnoS¢, otwierajg gabinet, salon, firme ustugowa, biuro, sklep albo zaczynaja po
prostu pracowac dla siebie. Mogg wtedy zarabiaé wigcej i mie¢ wplyw na swéj grafik i czas
pracy.

Ale pojawia sie inny problem. Na etacie koficzysz prace i wiele rzeczy zostaje po stronie
pracodawcy. Na samozatrudnieniu dochodzg: ZUS, podatki, ksiggowos¢, faktury, klienci i inne
zobowigzania. I bardzo czesto zamiast 8 godzin dziennie zaczynasz pracowac 10 albo 14
godzin. A jesli robisz przerwe, chorujesz albo wyjezdzasz na urlop, dochdd czgsto spada do
zera, bo kiedy nie pracujesz, to nie zarabiasz. Tutaj nie ma platnego urlopu.

Dlatego samozatrudnienie daje wigkszg kontrole niz etat, ale nadal wymieniasz swdj czas na
pienigdze. A dopdki dochdd zalezy od Twojego czasu, trudno méwié¢ o prawdziwej wolnoSci
finansowe;j.

I dlatego Kiyosaki méwi, ze prawdziwa wolno$¢ finansowa zaczyna sig¢ po prawej stronie.

Po prawej stronie u géry mamy biznes. Czym rézni si¢ biznes od samozatrudnienia?

Kiedy jeste$ osobg samozatrudniong, Twé6j dochdd nadal jest bezposrednio powigzany z
Twoim czasem.

W biznesie tworzysz system dzialania, ktory w pewnym momencie moze dziataé bez
Ciebie. Oczywiscie na poczatku to wymaga Twojego czasu, zaangazowania, pienigdzy i
uruchomienia wszystkiego od zera. Ale jesli ten system zostanie dobrze zbudowany, po
pewnym czasie moze dzialaé nie tylko wtedy, kiedy Ty osobiscie pracujesz.

Czyli nie zarabiasz juz wylacznie z tego, ile godzin sam przepracujesz, ale z tego, jak dobrze
potrafisz zorganizowac¢ ludzi, procesy, produkty, ustugi i sprzedaz.

Przyktadowo: jesli przedsigbiorca ma pieciu pracownikéw i firma na kazdej godzinie pracy
kazdego z nich zarabia 10 zi, to daje 50 zt za godzine. Przy 160 godzinach miesi¢cznie daje to
okoto 8 tysiecy zlotych miesigcznie.

Jezeli firma zatrudnia 20 oséb, to przy tych samych 10 zt z godziny pracy kazdego
pracownika daje to 200 zt za godzing, czyli okoto 32 tysiace zlotych miesigcznie.
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A gdyby firma zatrudniata 50 oséb, to daje to 500 zt za godzing, czyli okoto 80 tysiecy zlotych
miesigcznie. Dochéd wynika z dziatania catego systemu, a nie tylko z Twoich osobistych
godzin pracy.

Etat i samozatrudnienie opieraja si¢ gléwnie na Twoim czasie.

Biznes opiera si¢ na dZwigni czasu, czyli ludziach, systemie i procesach.

Oczywiscie biznes tez ma swoje wyzwania. Trzeba zatrudnia¢ ludzi, ponosi¢ koszty i
inwestowac pienigdze. Mozesz zainwestowac czas i pieniadze, a jesli rynek nie bedzie chciat
Twojego produktu, mozesz straci¢ pieniadze.

Ale sama zasada jest bardzo wazna. Po prawej stronie zaczynasz budowa¢ model, w
ktérym mozesz mie¢ czas i pieniadze.

Biznes wykorzystuje dZwigni¢ czasu — czyli ludzi, system, procesy. A inwestycje
wykorzystuja dZwignie finansowa — czyli kapitat, ktory zaczyna pracowac za Ciebie.

Przyktadowo: inwestujesz 500 000 zt w nieruchomos$¢ i pézniej taka nieruchomos¢ generuje
dochdéd z najmu w wysokosci np. 2000 zt miesiecznie, nawet wtedy, kiedy osobiscie nie
pracujesz.

Po lewej stronie zarabiasz wtedy, kiedy pracujesz. Po prawej stronie budujesz model, w
ktérym dochéd moze pochodzié z systemu, ludzi lub inwestycji kapitatu.

I tu pojawia si¢ najwazniejsze pytanie:
co zrobid, jesli kto§ nie ma jeszcze duzego kapitatu na inwestycje, nie chce rzucaé pracy, nie
chce zatrudnia¢ ludzi i otwiera¢ klasycznej firmy?

Wrtasnie tutaj pojawia si¢ model, ktéry chee Ci pokazaé — softmarketing.

Softmarketing to model, ktéry pozwala przenies$¢ si¢ na prawg stron¢ kwadrantu i korzystaé z
mechanizmdéw zarabiania opartych o system i dZwignie.

Roéznica polega na tym, ze nie musisz budowacé klasycznej firmy od zera: zatrudniaé
pracownikéw, wynajmowac lokalu, magazynowac¢ produktéw ani inwestowac setek tysiecy
ztotych.

Korzystasz z gotowego systemu, produktéw, logistyki i wsparcia ludzi, ktérzy juz dzialaja
w tym modelu. Na start wchodzisz z nieduza kwota, w ramach ktdrej otrzymujesz produkty,
poznajesz system i mozesz sprawdzi¢ model w praktyce — bez regularnych kosztéw statych.

Dlatego dla wielu 0séb jest to prostszy sposéb, zeby zaczac¢ budowaé co$ po prawej stronie
kwadrantu — réwnolegle do pracy, biznesu albo innych obowiazkéw.

No dobrze, ale skad w softmarketingu biora si¢ pieniadze?

W tradycyjnym marketingu zanim produkt trafi do klienta, po drodze pojawia si¢ wiele
kosztéw: transport, magazynowanie, marze poSrednikow i marza sklepu.

Czyli kiedy kupujesz produkt w sklepie, nie ptacisz tylko za sam produkt. W tej cenie zawarty
jest caly tradycyjny system sprzedazy i dystrybucji.

Dodatkowo firmy wydaja miliony zlotych na reklamy, aby zdobywa¢ nowych klientow.

W softmarketingu dziata to madrzej z punktu widzenia klienta. Tutaj miliony zlotych
trafiaja kazdego miesigca do ludzi, ktorzy uzywaja produktéw i polecaja je dalej.

Pomijany jest tradycyjny model dystrybucji, czyli producent dostarcza produkty bezposrednio
do klienta koficowego. Klient dowiaduje si¢ o nich z polecenia — na przyktad od znajomego.

Firma ma system identyfikacji ktéry pokazuje, kto komu przekazat informacje i komu
wyplacié za to wynagrodzenie.
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CZESC 2
FIRMA, BRANZA, PRODUKTY, ZESTAWY

CEL: Zbudowa¢ zaufanie do firmy, rynku i produktéw.

CZAS: 7 minut

Jakie najwazniejsze informacje trzeba przekazac?

Przedstaw firme i wtascicieli.

Opowiedz o trendzie longevity: co to za trend i dlaczego si¢ rozwija?

Pokaz jakie mamy produkty, kto je tworzy produkty i co je wyrdznia?
Opowiedz o flagowych produktach: Dziert i Noc oraz 4 bestsellerowe zestawy.
Zadaj pytanie: , Ktory zestaw bytby najlepszy dla Ciebie?”

Zeby to mogto dziata¢ na duza skale, potrzebna jest firma, ktéra ma odpowiednie zaplecze.
I whasnie dlatego wybratem firm¢ DUOLIFE, ktéra dziata od 2013 roku w modelu
softmarketingu.

To dla mnie wazne, bo nie méwimy tutaj o nowym pomysle, ktéry kto§ dopiero testuje, tylko
o firmie, ktéra ma za sobg lata dziatania, ogromny obrét i do§wiadczenie.

Po pierwsze — za firmg stoja konkretni ludzie:

Bartosz Krélikowski — prezes firmy, odpowiedzialny za finanse i wizj¢ firmy.

Lukasz Godyn — vice-prezes odpowiedzialny za wizerunek marki i programy motywacyjne (o
ktérych opowiem CI pdzniej).

Piotr Pacyga — odpowiedzialny za system IT i sklep internetowy.

Norbert Janeczek — ma 20 letnie do§wiadczenie w marketingu sieciowym i jest
odpowiedzialny za rozwoj struktur biznesowych.

Po drugie — DUOLIFE ma wtasne laboratoria i linie produkcyjne, szerokie portfolio 88
produktow.

Po trzecie — miedzynarodowe dostawy, obstuge w wielu jezykach i miliony zrealizowanych
zamowiefl.

Mamy wiec firme, system, zaplecze i logistyke. Ale w softmarketingu to za mato.

Bo ten model dziata tylko wtedy, kiedy za systemem stoja produkty, ktérych ludzie realnie
potrzebuja, uzywaja i do ktérych moga regularnie wracac.

Trend LONGEVITY
w fazie ogromnego wzrostu

I tutaj pojawia si¢ jeden z najwigkszych trendéw na Swiecie - trend longevity.

4 TUTAS
o JESTESMY
L

i
: l Longevity to nie jest tylko moda na dtugie zycie. Nie chodzi o to, zeby dozy¢ 120 lat, tylko o
to, zeby w wieku 80, 90 lat zamiast chodzi¢ od lekarza do lekarza nadal z radoScia wsiada¢ na
] rower i cieszy¢ si¢ zyciem.

Ludzie coraz bardziej rozumieja, ze nie chodzi tylko o to, ile lat zyja, ale w jakiej formie te
lata przezyja i wla$nie dlatego ten rynek jest w fazie dynamicznego wzrostu — z okoto 23
miliardow dolaréw w 2025 roku do prognozowanych 63 miliardéw dolaréw w 2035 roku.
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Zainteresowanie dlugowieczno§cig-longevity rosnie tez dlatego, ze coraz wigcej ludzi zaczyna
widzie¢, z czym mierzy si¢ dzisiejszy Swiat.

Z jednej strony zyjemy dtuzej, mamy wickszy dostep do wiedzy, technologii i medycyny.

e Ale z drugiej strony coraz wiecej os6b zmaga si¢ z chorobami cywilizacyjnymi, ktére sa
e 'm, zwigzane miedzy innymi z niewta$ciwym odzywianiem, chemig w pozywieniu, codziennym
LONGEVITY . . . 2 .
rofnie? et & stresem 1 zanieczyszczeniem Srodowiska.

—_——

g Problem polega na tym, ze dzisiejsze jedzenie czgsto daje nam kalorie, ale nie zawsze daje
odpowiednig ilo§¢ wartoéci odzywczych. Mozemy by¢ najedzeni, a jednocze$nie
niedozywieni na poziomie komérkowym — i wtasnie dlatego coraz wigksze znaczenie ma
§wiadome uzupetnianie diety.

I tutaj dochodzimy do bardzo waznej rzeczy.

Czlowiek jest ciagle w fazie budowy. W ciggu minuty ginie, a nastepnie rodzi si¢ 2 miliony
komorek. Organizm caty czas co§ odnawia, naprawia, wymienia i buduje od nowa.

A skoro organizm caty czas co$ buduje, to potrzebuje do tego odpowiednich materiatéw i 70
skladnikéw odzywczych, kazdego dnia.

Tak samo jak nie zbudujesz solidnego domu ze stabych materialéw, tak organizm nie moze
prawidtowo funkcjonowac, jesli kazdego dnia nie dostaje tego, czego realnie potrzebuje.

Suplementacja - prosty iy . . . B
T o e P Problem polega na tym, ze w dzisiejszych czasach coraz trudniej dostarczy¢ to wszystko
i 0

{ o j wylacznie z pozywienia.

X ) §
\'__ P Dlatego coraz wiecej ludzi zaczyna $wiadomie uzupekiaé diete i szuka produktow, ktore
p—— pomagaja wspiera¢ organizm kazdego dnia.

DUOLIFE to cztery gamy produktowe. 3 na 4 dorostych Polakéw kupuje suplementy. To
nasi potencjalni klienci.

T Formy ptynne — flagowiec DUOLIFE. Produkty, ktére dostarczajg sktadnikéw odzywczych
[ kl e dla organizmu.

Formy kapsulkowe - dziatajace na konkretny problem, gotowa mieszanka zi6t.

Kosmetyki premium - linia, ktéra jest naszym hitem sprzedazowym. Klienci najcze¢sciej facza
ja z suplementacja.

Formy proszkowe — biatko i zywno$¢ funkcjonalna, czyli segment sportowy, ktéry ro$nie
najszybciej na calym rynku.

Nad jakoscig produktéw DuoLife czuwa Rada Naukowa — naukowcy, doktorzy nauk
medycznych, farmaceuci, kazdy z wieloletnim do§wiadczeniem w swojej dziedzinie.

A na czele Rady Naukowej stoi dr h.c. Piotr Kardasz. Biolog i naukowiec, ktéry ma za sobg
40 lat do§wiadczenia z naturg, ajurweda, medycynag chifiska, wlasne patenty i migdzynarodowe
nagrody. On Iaczy do§wiadczenie catej Rady w jedno i tak powstajg produkty, ktdre
wyprzedzaja to, co dzi§ jest na rynku.

Rada Naukov«{a D‘UOL‘lFE y -"
‘;““'z_’:" “Z‘”fff e ’@: Co konkretnie wyréznia produkty DUOLIFE:
Sh g::m 2 .. g @ - Synergia sktadnikéw - czyli nie chodzi o to, zeby wrzucié do butelki jak najwiecej, tylko

zeby sktadniki wzmacniaty si¢ nawzajem i graty jako skuteczny zespdt. Czegos wiecej, czego$
mniej — jeden plus jeden daje jedenascie, nie dwa. Przyktad? Chlorofil, ktérego
przyswajalnos$¢ w takim pofaczeniu roénie kilkukrotnie.

- Utrwalanie - produkty ptynne s3 zamykane metodg paskalizacji: niska temperatura, wysokie
ci$nienie, szkto farmaceutyczne. Dzigki temu zachowane jest petne tlo biologiczne
sktadnikéw. Natura zostaje w butelce, a nie ginie w procesie produkcji.

- Czysto$¢ - sktadniki z certyfikowanych farm ekologicznych, bez GMO, bez sztucznych
konserwantéw, a wiele z nich jest dodatkowo przebadanych klinicznie.
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Swiat docenit jakos¢ produktéw DUOLIFE przez wicle nagréd i certyfikatéw. Opowiem Ci

o dwéch:
it docamlelote. SE Yoy Certyfikat FDA — czyli dopuszczenie do sprzedazy w Stanach Zjednoczonych. Amerykafiski
& Aoum Q = rynek ma jedne z najostrzejszych wymogow na §wiecie i tysigce produktéw z Europy nigdy
&= T O T oy s przez to sito nie przechodzi, a DUOLIFE ten egzamin zdato.
P &= i
P \: Lista Kolonska — czyli lista produktéw przebadana przez niemieckie laboratorium

antydopingowe pod katem braku substancji dopingowych. Korzystaja z niej zawodowi
sportowcy — ludzie, dla ktérych jedno zanieczyszczenie to koniec kariery. Mozna na niej
znalez¢ réwniez nasze produkty.

Zestaw DUOLIFE Dziei i Noc to system odzywiania organizmu na poziomie komérkowym
w trendzie longevity.

Rano nalewasz sobie 25 ml DUOLIFE Dzien - 13 ro§linnych skfadnikéw pofaczonych w
synergii, ktére wspieraja witalno$¢ i odpornos¢, kondycje fizyczna, pamiec i koncentracje. To
jest jak dobre $niadanie dla komoérek - paliwo dla Twojego organizmu na caty dzien.

Wieczorem nalewasz sobie 25 ml DUOLIFE Noc - 13 ro§linnych sktadnikéw, ktére wspieraja
glebszy sen, odprezenie, prace serca, oczyszczanie organizmu. Mozna powiedzie¢, ze to jest
jak tryb nocny dla organizmu — wyciszasz system i dajesz cialu przestrzen, zeby spokojnie si¢
zregenerowato.

Mechanizm rozdzielenie metabolizmu dnia od nocy, na ktérym opiera si¢ ten duet, to
odkrycie nagrodzone nagroda Nobla, ktore cofa zegar biologiczny organizmu.

To sa 4 zestawy, ktére ludzie najczesciej wybierajg na start. Dlaczego zestawy, a nie
pojedyncze produkty? Poniewaz sktadniki sg tak dobrane, zeby graly razem jako zespét — i
od razu wiesz, od czego zaczaé, bez zgadywania.

Set Longevity — dla osoby, ktéra chce zadbac o siebie kompleksowo: energi¢, pamigc, sen,
kondycje skory i kosci. Taki fundament na co dziefi.

Set My Blood — dla tych, ktérzy chca wesprzeé produkcje krwi, prawidlowy poziom zelaza,
ferrytyne i odpornos¢. Szczeg6lnie lubiany przez osoby, ktdre czuja, ze brakuje im energii.

Set Detox — dla kogos, kto chce oczySci¢ organizm z toksyn i metali cigzkich i odcigzy¢
watrobg. Swietny na start, aby zresetowac i przywrécic ustawienia fabryczne.

Set Kosci i Stawy — dla oséb aktywnych i tych, ktérym zalezy na sprawnych stawach i
mocnych koSciach. Bardzo dobry dla ludzi, ktérzy duzo sie ruszaja.

I teraz pytanie do Ciebie: ktdry z nich bytby najlepszy dla Ciebie?

Skoro wiesz juz, jakie mamy zestawy i na jakie realne potrzeby ludzi one odpowiadaja, to
teraz przejdzmy do tego, jak w praktyce mozna z tym wystartowac.

Kazdy produkt w naszej ofercie ma przypisang warto$¢ punktowg. Zeby zaczaé, trzeba sie
zarejestrowaé i dokonaé pierwszego zaméwienia produktéw za minimum 250 punktow.

Najlepsza opcja na Start w DUOLIFE

Mamy przygotowane rézne pakiety startowe — za 250, 500 i 1000 punktéw.

Najczesciej wybierane sg pakiety za 500 pkt, bo daja juz sensowng ilo§¢ produktéw do
poznania, a dodatkowo otrzymujesz do nich produkt gratisowy.

A na dole slajdu mozesz zobaczy¢, jaka premi¢ otrzymujesz, jesli kto§ z Twojego polecenia
wybierze konkretny pakiet.
Z ktorym pakietem Ty chcialby$ wystartowac?
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CZESC 3

PAKIETY, PROWIZJE, PLAN, HISTORIE

CEL: Pokazaé rozméwcy jak wystartowac, ile mozna zarobi¢ i kto korzysta z tego modelu.

CZAS: 8 minut

Jakie najwazniejsze informacje trzeba przekazaé?

Pokaz pakiety startowe i zapytaj: Z ktorym pakietem chciatby wystartowac Twdj rozmowca
Omow 3 sposoby zarabiania: dochdd aktywny, dochdd powtarzalny i programy motywacyjne.
Pokaz roznice miedzy premiq jednorazowq, a dochodem powtarzalnym.

Opowiedz historie osob, ktore zarabiajg w tym modelu.
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Na poprzednim slajdzie widziate§, jaka premi¢ mozesz otrzymac za polecenie pojedynczego
zestawu.

Ale jesli w trakcie jednego okresu rozliczeniowego (30 dni) — polecisz minimum 3 osoby,
ktére réwniez zamowig dla siebie pakiet produktow, to oprécz premii za pojedyncze polecenia
otrzymasz dodatkowe bonusy. Twoim zadaniem jest po prostu pokaza¢ ten model kilku
osobom i sprawdzié, kto chce wystartowaé podobnie jak Ty.

Gdy masz aktywno$¢ miesigczng 500 punktéw i w jednym okresie rozliczeniowym zaprosisz
3 osoby, ktére réwniez wybiorg pakiet za 500 punktéw, Twoja premia wyniesie 1860 zi.

Kiedy zaprosisz 5 takich oséb, premia wyniesie 3650 zi.
A kiedy zaprosisz 10 oséb, premia wyniesie 7350 z1.

Wynagrodzenie pojawia si¢ wtedy, kiedy kto§ z Twojego polecenia zamawia produkty. System
to widzi i nalicza premieg.

Na poprzednim slajdzie pokazatem Ci przyktad, w ktérym osoby z Twojego polecenia
wybieraja pakiet za 500 punktéw.

Ale oczywiscie nie kazdy musi zaczyna¢ od takiego wariantu.
Kto$ moze wybraé pakiet za 250 punktéw.

I wtedy mechanizm jest dokfadnie ten sam, tylko premie sa odpowiednio nizsze, bo powstaje
mniejszy obrét produktowy.

Zaktadajac, ze Ty masz aktywno$¢ miesieczng 500 punktéw, a osoby z Twojego polecenia
wybieraja pakiety za 250 punktéw, wyglada to tak:

Kiedy zaprosisz 3 osoby, Twoja premia w tym przyktadzie wyniesie 630 zi.
Kiedy zaprosisz 5 0séb, premia wyniesie 1550 zt.

A kiedy zaprosisz 10 oséb, premia wyniesie 4450 z1.
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Do tej pory pokazatem Ci, jak wyglada start i jakie premie moga pojawic si¢ za Twoje osobiste
polecenia w jednym okresie rozliczeniowym.

W DUOLIFE mam 3 sposoby zarabiania:

1. Pierwszy — Dochdd aktywny za osobiste polecenia nowych oséb, o czym rozmawialiSmy
przed chwilg.

2. Drugi — Dochéd powtarzalny, ktéry otrzymujesz za zakupy Klubowiczéw w Twoim
zespole — zaréwno tych poleconych bezposrednio przez Ciebie, jak i tych, ktérzy zostali
zaproszeni dalej przez Twoich partneréw.

Na tym slajdzie widzisz kolejne poziomy kariery — od Lidera Grupy, przez Menedzeréw,
Dyrektoréw, az po najwyzsze pozycje w firmie.

Na dole widzisz tez liczbg oséb, ktére historycznie osiggnety dane pozycje w planie
kompensacyjnym DUOLIFE.

Zobacz przyktad Menedzera Regionalnego.

To jest poziom, przy ktérym organizacja generuje okoto 40 tysiecy punktéw (80 tysigcy
ztotych) obrotu, a wynagrodzenie wynosi okoto 5000 zt miesigcznie dochodu powtarzalnego.
Ten poziom osiagneto juz 913 oséb.

I teraz wazna réznica. Na poprzednich slajdach méwiliSmy o tym, ile mozesz otrzymac za
polecenie nowych 0s6b w danym okresie rozliczeniowym.

A tutaj mowimy juz o sytuacji, w ktérej zbudowany zespét, w danym okresie rozliczeniowym
generuje okre§lony obrét produktowy.

Wtedy nawet jesli w danym okresie rozliczeniowym nie zaprosisz nikogo nowego, ale
spelniasz warunki danej pozycji, otrzymasz wynagrodzenie naliczone z obrotu produktowego
catego zespotu.

3. Trzeci — Program samochodowy i wycieczkowy od pozycji Menadzera Regionalnego.
Otrzymujesz tutaj 2000 zt doptaty do leasingu, albo najmu samochodu i ta doptata ro$nie wraz
z kolejnymi pozycjami. Znam osoby, ktére osiagnety to w 6 miesiecy od daty startu bez
wczedniejszego doSwiadczenia. Dodatkowo MenadZerowie otrzymuja zaproszenie na wyjazd
dla Lideréw, a od pozycji Dyrektora Regionalnego, gdzie Sredni dochéd wynosi okoto 15 000
zt, taki wyjazd jest juz dla Ciebie i osoby towarzyszace;j.

Zobacz, do tej pory wydano juz ponad 2000 samochodéw dla Klubowiczéw DUOLIFE. I co
wazne: nie trzeba mie¢ dziatalnoS$ci gospodarczej, zeby taki samochdd odebraé.

it O
- A"m“: Raz w roku firma zabiera Menadzeréw i Dyrektoréw na wakacje all inclusive w 5-

%4 gwiazdkowym hotelu, w 100% optacone przez DUOLIFE.

: Najcenniejszy nie jest basen i hotel, ale ludzie, z ktérymi spedzasz ten czas.

gy Bo wakacje mozesz sobie kupié zawsze, ale takiej wspierajacej spotecznosci, nie kupisz.

ALL INCLUSIVE
w 5* hotelach
n:
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Gob Wojdochowska Pt Utk

KarolSeczorkomwskd

Gabi Wojciechowska, Szczecin

Gabi byla nauczycielka w przedszkolu, zarabiata najnizsza krajowgq i po
prostu pensja nie starczata na rodzing. Zaczynata w DUOLIFE po godzinach,
po pracy w przedszkolu. Dzi$§ jest Senior Menadzerem, odebrata auto i
zajmuje si¢ juz tylko DUOLIFE.

Karol Szczerkowski, Czgstochowa

Karol prowadzil biznes migdzynarodowy z Chinami i miat do$¢ ciggltego
wyjezdzania poza kraj. Szukal dochodu, ktéry bedzie si¢ powtarzal, bez
pakowania walizki co chwile. Wybrat softmarketing i w 5 lat doszedt do
pozycji Dyrektora Miedzynarodowego.

Piotr Ulinski, Wroctaw

Piotr pracowal na etacie jako handlowiec i chciat drugie Zrédto dochodu
dla siebie i rodziny. Wziat si¢ za to konkretnie, po godzinach pracy i w 3 lata
zrobit w DUOLIFE pozycj¢ Dyrektora.

Adriana Kogut, Zielona Géra

Ada siedziala w korporacji i miata do$¢ podkrecania wynikéw i pracy po
12-14 godzin dla kogo$. Marzyta o pracy z dowolnego miejsca na §wiecie bez
ciggtych targetéw. W 6 miesiecy zrobila pozycj¢ Menadzera Regionalnego i
odebrata nowy samochdd.
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CZESC 4
DECYZJA 1 ZAPROSZENIE NA EVENT

CEL: Zamieni¢ prezentacje w decyzj¢ i dziatanie. Nie zostawiamy rozméwcy z informacja.
Prowadzimy go do wyboru roli, pierwszego zaméwienia albo wydarzenia.

CZAS: 2 minuty
Jakie najwazniejsze informacje trzeba przekazac?

Pokaz 3 opcje wspotpracy: Klubowicz, Partner czy Budowniczy.

Zadaj pytanie: ,,Po tym, co zobaczyteS, ktora opcja jest dzis najblizsza Tobie?

Ustal date pierwszego zamowienia: ,,Kiedy moge Ci pomdoc ztozyc pierwsze zamowienie?”
Zapro$ na wydarzenie.

Po zobaczeniu prezentacji, ktéra Ci pokazatem, ktéra opcja jest dzi$ najblizsza Tobie:

Pierwsza opcja to Klubowicz.
Czyli osoba, ktéra chce korzysta¢ z produktéw, ale na ten moment nie chce niczego polecaé
ani budowac¢ biznesu.

I to jest w porzadku.

Ktéra opcja jest dzi§ blizsza Tobie? Druga Opcja to Partner.

Parts Budowni . . . . . L .. . . .

A1 e — Czyli osoba, ktéra korzystac z produktéw i mie¢ je taniej. Nie musi od razu budowac zespotu,
ale poleca produkty i zarabia na rekomendacjach.

Trzecia opcja to Budowniczy.
To osoba, ktdra patrzy na ten model biznesowo, chce korzysta¢ z produktéw, rozwija¢ zespot i
tworzy¢ dochéd powtarzalny.

I tutaj nie ma jednej dobrej odpowiedzi dla wszystkich. Kto§ moze zaczaé jako Klubowicz,
pdzniej zosta¢ Partnerem, a dopiero z czasem wejS¢ w role Budowniczego.

Najwazniejsze pytanie brzmi: ktéra z tych opcji jest dzi§ najblizsza Tobie?

To kiedy moge Ci poméc zlozy¢ pierwsze zamowienie? (umow sie na konkretna date)

Plg O
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Wyjatkowe wydarzenie DUOLIFE
Przyjed? | Zobacz | Zdecyduj

JESLI KTOS WYBIERA OPCJE KLUBOWICZA LUB PARTNERA TO MOWIMY:

Co robisz (data najblizszego wydarzenia)?

Jesli cheesz naprawde dobrze poznaé ten model, produkty, ludzi, wartosci i cata spotecznosc,
to najlepszym krokiem jest przyjazd na najblizsze wydarzenie.

Mozesz poznawaé ten temat tygodniami z rozméw, wiadomos$ci i materiatow.
Albo mozesz zainwestowac jeden dziefi, 99 zt i zobaczy¢ to na zywo.

Takie wydarzenie do niczego Ci¢ nie zobowigzuje. Po prostu przyjedziesz, poznasz ludzi,
zobaczysz atmosferg, postuchasz historii, zobaczysz firme¢ od $rodka i po tym duzo tatwiej
bedzie Ci podja¢ Swiadoma decyzje, ktdra z tych trzech opcji: Klubowicz, Partner,
Budowniczy jest dla Ciebie?

JESLI KTOS WYBIERA OPCJE BUDOWNICZEGO TO MOWIMY:

Co robisz (data najblizszego wydarzenia)?

Bo jesli wybierasz opcje Budowniczego to nie wystarczy, ze zobaczy slajdy, produkty i liczby.
Trzeba jeszcze zobaczy¢ ludzi, kulture, energie, lideréw, wartoSci i sposéb, w jaki ta
spoteczno$¢ naprawde dziata. Po prostu musisz zobaczy¢ to Srodowisko na zywo.

Jesli masz ten dzieh wolny, to jedziemy. To wydarzenie do niczego Ci¢ nie zobowigzuje, ale da
Ci duzo wigcej niz kolejna rozmowa czy kolejny materiat.

Zainwestujesz jeden dzief i 99 z1, zobaczysz wszystko od §rodka i po tym bedziesz mégt
podjaé duzo bardziej §wiadoma decyzje, czy rzeczywiscie chcesz budowaé ten model
powaznie.
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